POUTIKA SPOLEMOSTI DAHA-REAL s.r.0.

Politika spole¢nosti DAHA-REAL s.r.0. vychazi z poslani spole¢nosti dodavat komplexni sluzby v oblasti ¢innosti
personalni agentury a poskytovani outsourcingu ¢innosti pro zakaznika.

Na zakladé této skute¢nosti jednatel spole¢nosti vyhlasuje tuto politiku:

Vize: O naSe zakazniky pecuje tym profesionali
1. Strategické zaméreni

Strategie spole¢nosti DAHA-REAL s.r.0. vychazi z pochopeni kontextu, ve kterém nase organizace podnika.
Usilujeme o maximalni naplnéni pozadavki a ocekavani zainteresovanych stran, véetné naplnéni relevantnich
legislativnich a regulatornich pozadavkd.

2. Zaméfeni na zdkaznika a poskytovani sluzeb
Pozadavky a pfani zékaznikti maji pro nas nejvyssi vahu, jejich splnéni je nejvyssi prioritou vsech pracovniki
spole¢nosti. Chceme poskytovat sluzby vysoké kvality, které svou cenou odpovidaji hodnoté, kterou zakaznik
ziska, a to s ohledem na potieby ochrany Zivotniho prostiedi.

3. Nabor zaméstnancu

Pro zajisténi kvalitni produkce nasich zdkaznikti chceme zdkazniklim poskytovat kvalitni a kvalifikované
pracovniky k maximalni spokojenosti cilovych zakaznikd.

4. Kvalifikaéni rozvoj
Klicovym predpokladem kvality nami poskytovanych personalnich sluzeb je zajisténi zdkonnych skoleni a dalsi
adekvatni rekvalifika¢ni rozvoj pracovnikil, které dodavame svym zakaznikim.

Nas krok se svétovymi trendy budeme zajistovat neustalym rozvojem kvalifikace vSech pracovnikl, zvySovanim
jejich odbornosti tak, abychom byli respektovanou spolec¢nosti poskytujici sluzby v oblasti ¢innosti personalni
agentury.

5. Vedeni a fizeni procesu

Management kvality je nedilnou soucasti fizeni spole¢nosti. Nasim cilem je zdokonalovani a zvySovani urovné
fizeni spolecnosti. Procesy musi byt fizeny efektivné a tak, aby byla zaji§téna vysoka troven vsech nasich sluzeb.
Vzhledem ke skutecnosti ze ndmi poskytovani zaméstnanci pasobi v realizacnich procesech nasich zakaznikd,
zavazujeme se plné respektovat pozadavky nasich zdkaznikli v oblasti zajisténi kvality i ochrany Zivotniho
prostredi.

K neustalému zlepSovani jsou disledné vyuzivany systematické manazerské néstroje. Nedostatky chceme nejen
odstranovat, ale predevsim jim pfedchazet, a to v oblasti fizeni kvality i ochrany Zivotniho prostiedi.

6. Ochrana zivotniho prostredi

Management spolecnosti se zavazuje:

e  fidit environmentalni aspekty souvisejici s ¢innosti spole¢nosti, uplatiiovat prevenci znecist'ovani;

e dtsledné dodrzovat a kontrolovat vybudovany systém nakladani a tfidéni odpadi a tyto odpady predavat k
likvidaci opravnénym firmam,;

e Ridit a vychovavat zamé&stnance a spolupracujici osoby k odpovédnému chovani vii¢i Zivotnimu prostiedi tak,
aby uplné chapali, podporovali, prosazovali a dodrzovali vyhlasenou Politiku spole¢nosti.

Veskeré nase aktivity musi byt v souladu s platnymi pravnimi normami a se specifickymi dal§imi pozadavky
zakaznikl a dalSich zainteresovanych stran, které mohou byt na ¢innost nasi spolec¢nosti kladeny.

Ridit se Politikou spole¢nosti je zavazkem pro viechny pracovniky spole¢nosti.
Vedeni spole¢nosti odpovida za prezkoumavani stanovené politiky spolecnosti, aby vyhodnotilo a zajistilo jeji
trvalou vhodnost.
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